Datenschutzhinweise
iIm Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphéare von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher
Daten sehr ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
Européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéfts- und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persénlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber
gemal den européischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu z&hlen
auch alle Bewerber fir Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als
verantwortliche Stelle nachfolgend dartber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres
Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Verein Sonderpadagogik fur Kinder im Coburger Land e. V.
Lauterer Stral3e 60, 96450 Coburg

Telefon 09561/514-2300

Telefax 09561/514-892300
brigitte.keyser@Ilandkreis-coburg.de

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Nicola Steffen-Rohrbeck

Lauterer Strafl3e 60,96450 Coburg
Telefon 09561/514-5380

Telefax 09561/514-895380
datenschutz@landkreis-coburg.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses auf der
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art.
88 Abs. 1 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).

4. Empfanger oder Kategorien von Empféangern, denen personenbezogene Daten
(noch) offengelegt werden

- Personalverwaltung des Vereins

- Geschaftsflihrung

- Schulleitung /Stellv. Schulleitung/ -en

- zustandiger Jugendamtsmitarbeiter (nur bei Bewerbern fir die Stitz- und Forderklassen)
- Vorstandschaft



5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Date n

Zur Erfullung unserer Dokumentationspflichten gem. Art. 33 Abs. 2 i.V.m Art. 19 Abs. 4 GG
werden lhre Daten nach der Erhebung bis zu einer Dauer von sechs Monaten gespeichert.

Initiativbewerbungen, die nicht in den Bewerberpool aufgenommen werden, werden sofort
geldscht. Bei Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt eine Léschung nach spatestens sechs
Monaten.

Erfolgt eine Einstellung, so werden Sie gesondert tber die dann geltenden Regelungen zum
Umgang mit lhren Personaldaten, insbesondere hinsichtlich der Anlage von Personalakten,
informiert.

7. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO

= Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht,
Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

= Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

= Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die L6schung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 1 DSGVO).

=  Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesamt fur
Datenschutzaufsicht. Diesen kdnnen Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:

Bayerisches Landesamt Telefon: 0981/53-1300

fir Datenschutzaufsicht Telefax: 0981/53-5300
Promenade 27 E-Mail: poststelle@Ida.bayern.de
91522 Ansbach

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift der Verein
Sonderpadagogik fir Kinder im Coburger Land e. V., ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfar erfdllt sind.

Wird wéhrend des Bewerbungsverfahrens die Loschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird
dies als Riicknahme der Bewerbung gewertet.

Weitere Informationen erhalten Sie bei unserer Datenschutzbeauftragten sowie in der
Personalverwaltung des Vereins.



